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Мамлакат таълим тизимидаги барча асосий муаммоларни бартараф этиш,
натижада таълим тизимида юрт равнак,и, ватан таракдиёти, мустакилликни
муста^камлаш, республика иь^тисодини ривожлантириш, мамлакатда халк^имизнинг
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фаровон турмушини таъминлаш мак,садида Узбекистонда 1997 йил 29 августда
"Таълим тугрисида"ги К,онун ва "Кадрлар тайёрлаш миллий дастури" К,онуни к,абул
к,илинди. Мамлакат келажагини белгилашда бетакрор уринга эга булган "Кадрлар
Тайёрлаш Миллий Дастури" ни шаклланиш жараёни, урни ва ах;амияти хак,ида суз
кетар экан, Дастурда белгиланган вазифаларнинг амалга оширилиши баркамол
шахе - комил инсонни вояга етказади, шу тарик,а янгича тафаккурга эга булган,
мустак,ил фикрловчи эркин шахе шакилланишига олиб келади. Узбекистоннинг
ь;адр к,имматини англайдиган, иродаси бакувват, иймони бутун, х;аётда аник,
мак,садга эга булган инсонларни тарбиялаш имконияти яратилади.
2019 йил 8 октябрда Узбекистан Республикасида олий таълимни тизимли ислол;
к,илишнинг устувор йуналишларини белгилаш, замонавий билим ва юксак
маънавий-ахлоь^ий фазилатларга эга, мустак,ил фикрлайдиган юк,ори малакали
кадрлар тайёрлаш жараёнини сифат жщатидан янги боск,ичга кутариш, олий
таълимни модернизация кдлиш, илгор таълим технологияларига асосланган х;олда
ижтимоий соха ва ик,тисодиёт тармок,ларини ривожлантириш мак,садида
Узбекистон Республикаси Президентининг "Узбекистан Республикаси олий таълим
тизимини 2030 йилгача ривожлантириш концепциясини тасдик,лаш тугрисида" ги
фармонлари эълон килинди. Юк,оридаги меъёрий хужжатлар Узбекистан
республикасида таълим сифатини ошириш, раь^обатбардош кадрлар тайёрловчи
таълим тизимини яратишга асос булиб хизмат к,илади. Шу уринда таълим ва боища
сохаларда юксак натижаларга эришган кунчик,ар мамлакат - Япониянинг
тажрибасини урганиш ва тегишли сохаларда куллаш фойдадан холи булмайди [1-3].
Японияда Олий таълим муассасалари сифатида фак,ат университетларни
куриш мумкин. Университетларга катта урта мактаблар ёки 12 йиллик оддий
дастурда фаолият курсатувчи мактабларнинг битирувчилари к,абул к,илинадилар.
Маълумотларга кура, бу мамлакатда 460 та университет булиб, улардан 95 таси
давлат тасарруфида, 34 таси муниципал, 331 таси хусусийдир. Уларда 1 миллион 843
минг талаба та^сил олади. Талабаларнинг 77,4 фоизи йигитлар, 22,6 фоизи
ь;излардир.Японияда давлат университетларига тулик, урта мактабни битириб
кириш мумкин. К,абул 2 боск,ичда утказилади.
Биринчи боск,ичда абитуриентлар марказлашган х;олда университетларга кабул
буйича Миллий марказларда утказиладиган "Ютуклар биринчи бось;ичининг
умумий
тести"ни
топширадилар.
Тестни
муваффак,иятли топширганлар
университетда утказиладиган кириш имтщонларига киритиладилар. Тестдан
ю^ори балл олганлар давлатнинг энг нуфузли университетларига кириш учун
имтих;он топширадилар.
Айрим
хусусий
университетлар
кириш
имтих;онларини
мустак,ил
}пгказадилар. Нуфузли хусусий университетлар уз таркибида болалар богчаси,
бошлангич, к,уйи ва юк,ори урта мактабларга эга. Агар абитуриент болалар
богчасидан то юк,ори синфларгача булган йулни мувоффак,иятли угса, у мазкур
университетга кириш имтихонисиз к,абул килинади.
Аспирантураларда тах;сил олаётган аспирантларнинг бор-йуги 12,9 фоизи
аёллар булиб, улар асосан гуманитар фанлар, санъат, маориф ва доришунослик
сохасида изланишлар олиб борадилар.Кичик коллежларда эса ах;вол бунинг
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тамоман акси булиб, бу ерда эркаклар 10,1 фоизни, аёллар 89,9 фоизни ташкил
этади. Умуман олганда, к,ишлок, хужалиги ва му^андисликдан ташк,ари барча
факультетларда аёллар х;ам таълим оладилар.
Университетлар узининг техник жих;озланиши, моддий базасининг бекаму
кустлигига ь^араб икки тоифага булинади. 1-тоифадаги университетда х;ар бир
ук,итувчига 8 нафар талаба, 2-тоифадаги университетда эса 20 нафар талаба тугри
келади. 1-тоифа университетлари хар жихатдан 2-тоифа университетларидан устун
туради.
Кафедралар таркибига асосан профессор, доцент ва уьдипгувчилар киради.
Кафедра 4 нафар юк,ори курс талабасини бакалавр дастурида, 4 нафарини магистр
ва 3 нафарини докторантура дастурида тайёрлашга масъулдир. Кафедраларда шу
йусинда бириктирилган талабалар худди илмий текшириш гурух^аридагидек
фаолият курсатадилар.
Япон университетларига кириш учун икки мухим бос^ичдан утиш лозим.
Биринчи боск,ич абитуриентларнинг турар жойида амалга оширилиб, улар япон,
эски япон тили, математика, физика, химия, жамиятшунослик, тарих ва бошк,а
фанлар буйича тест синовларидан утадилар. Тест синови натижаларига кура, улар
к,айси университетга муносиблиги белгилаб чикилади. Энг юкори натижаларга
эришган
абитуриентлар Токио
университети,
Киото,
Осако,
Саппоро
университетларига к,абул имтих;онлари топширишлари учун йулланмалар
берилади.
Хусусий университетлар эса, ^абул имтих,онларини мустак,ил равишда
оладилар. Кириш имтих;онлари сух;бат тарзида утказилиб, унда курсатилган
фанларни билишдан ташк,ари тез фикрлаш, топкирлик, зукколик ма^оратлари х;ам
синаб курилади.
Бир к,атор хусусий дорилфунунлар уз таркибида мактабгача тарбия
муассасаларига х;ам эга. Бунда тарбияланувчилар таълимнинг барча боск,ичларини
шу университетнинг узида утайдилар, пировард натижада кириш имтихонисиз
университетга ь^абул к,илинадилар.
Университетларда тах;сил олаётган талабалар уртасида касб нисбати
к,уйидагича: Жамиятшунослик фанлари 40 фоиз; Техника фанлари 20
фоиз; Гуманитар фанлари 1-4 фоиз; Педагогика фанлари 8 фоиз; К,ишлок,
хужалиги, тиббиёт, табиий фанлар 3 фоиз; Санъат, рузгоршунослик 2 фоиз.
Университетдан талабаларни х;айдаб юбориш мумкин эмас. Чунки,
биринчидан, юк,ори малакали мутахассисларнинг имтих;онидан утган талабалар
ук,иб кета оладилар, иккинчидан, талабалар дорилфунунларда ук,иганликлари учун
катта микдорда пул тулайдилар. Университетларда 4 йиллик ук,иш айрим
талабалар учун 5, х;атто 6 йилгача чузилиши мумкин.
Япон университетларида талабалар ук,ув жараёнида 140-150 синов бирлиги
топширадилар. Уларда бахо мезони - «аъло», «яхши», «к,оникарли», «к,оник,арсиз».
Япон университетлари асосан юк,ори малакали мутахассислар тайёрлайди. Шунга
^арамай, Японияда «Университет кишини билим ва касбга йуналтиради холос, уни
такомиллаштириш, мукаммаллаштириш кишининг узига боглиц» деб х;исоблайдилар.
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Университет танлашда биринчи мезон - унинг нуфузлилигида. Бундай нуфузли
ОТМни
битирган
ёш
йигит-к,излар
дархдл
ишга
олинади.
Япония
университетларида ук,ув жараёнини ташкил ь^илишнинг узига хос хусусияти
шундаки, умумилмий ва махсус фанлар аник, булиб ук,итилади.
Биринчи икки
йилликда барча талабалар умумтаълим тайёргарлигини оладилар. Бунда
умумилмий фанлар: тарих, фалсафа, адабиёт, жамиятшунослик, чет тиллари
}пгилади, шунингдек, булажак касби буйича махсус курсларни эшитадилар.
Бошлангич икки йилда талабалар танлаган касблари мо^иятига чукуррок кириш
имкониятига эга буладилар, укитувчилар эса - талабанинг касбини тугри
танлаганликларига ишонч хосил киладилар ва илмий салох;иятини аникдашга
эришадилар.
Японияда олий таълим тизими давлат ва хусусий таълим муассасаларига
таяниб иш куриши боис, элитар х;исобланади. Давлатга ало^адор булмаган ОТМ лар
ижтимоий-и^тисодий,
гуманитар
сохаларда
юк,ори
малакали
кадрларни
тайёрлашса, давлат ОТМ лари мухандислик фанлари, техника сох;аси ва табиий
фанларга оид ихтисосликларда мутахассислар тайёрлаб келмокдалар. Давлат олий
таълимда юк,ори малакали кадрлар тайёрлашда етакчи уринни эгаллайди.
Японияда таълим тизимидан ибрат олса арзийдигаи жих;атлар куп. Янгидан
велосипед ихтиро к,илиш шарт эмас. Жахон таълим тизими ривожланишини
урганиб, уларнинг керакли жихатларини куллаш оркали янгиланиш жараёнини
кечираётган Республикамиз таълим тизимини янада юк,ори погонага кутаришда к,ул
келиши шуб>;асиздир. Таълим сифатини ошириш масаласини ижобий хал этиш
учун мах;аллий шароитдан келиб чикдан ^олда ижодий ёндашиш, ташаббускорлик
ва ташкилотчилик курсатиб иш юритиш лозим булади.
Хулоса сифатида шуни айтиш мумкинки, Узбекистон таълим тизимини сифат
жихатдан юксалтириш учун к,уйидаги тавсияларни беришни лозим топдик:
1.
Бошлангич таълим, Халк, таълими, Олий ва урта махсус таълим вазирликлари
асосида ягона Таълим вазирлигини ташкил к,илиш мак,садга мувофик,. Бу
реструкцизация таълим сифатини оширишнинг кам чи^им, лекин самарали
воситаси булиши мумкин. Бунинг натижасида таълим муассасалари ягона, вертикал
тизимда бошк,арилади, хом-ашёдан тортиб (мактаб укувчилари) охирги
махсулотгача (бакалаврлар ..) ягона тизимда сифат ва микдор боищарувида
буладилар.
2. Хар бир таълим муассасаси узи ишлаб чикдан категориялар буйича барча
ходимларини аттестациялаш жараёнидан утказишни амалга ошириши лозим.
Йигган балларига к,араб ишга олиниши, шартномани узайтирилиши, иш хак,и ва
устамаларни белгиланиши натижасида педагоглар уз устиларида ишлашга мажбур
булиши, натижада таълим сифати ортиши мумкин.
3. ОТМ лар ташк,и ва ички аттестациялаш механизмларини ривожлантириш лозим.
Натижалар асосида ОТМ ларни молиялаш, истик,болдаги ривожланиш режаларига
оператив узгартиришлар киритиш оркали уларнинг сифат курсаткичларини
ошириш мумкин.
4. Махаллий бизнес, ишлаб чикарувчилар ва ОТМ лар корпоратив хамкорлигига,
илмий марказлар ва университетлар интеграциясига яна бир бор ургу бериш керак,
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реал амалий ишларни кучайтириш ОТМ лар сифат курсаткичини яхшиланишига
олиб келади.
5. Мамлакатимизнинг ижобий демографик жараёнида аввалги квоталар реалликка
жавоб бермайди, шунинг учун ОТМ талабаларини микдорини хар йили камида 10%
га ошириб бориш чораларини куриш лозим, инвестицион ривожланаётган
мамлакатда камида 40% ахоли олий маълумотли булиши керак.
6. Хукумат янги курилаётган Олий таълим муассасаларини, келажакда
ривожланишини хисобга олиб, компакт куришга эътибор бериши лозим. Бунинг
натижасида талабалар хавфсизлиги юк,ори савияда таъминланади, улар
к,урик,ланадиган кампусларда яшашади, хорижий талабалар жало этилиши
енгиллишади, укув корпуслари, лабораториялар, библиотека, ёток,хона, спорт
майдонлари ва х.к.з., барча инфратузилмалар ягона тизимга бирлашганлиги
натижасида ОТМ ларда бошк,арув ва таълим сифати ортишига эришилади.
Жах;ондаги ю^ори тар ани й топган Япония таълим тизимининг энг маь^бул,
энг сара ва фойдали шаклларини, йуналишларини миллий таълим тизимимизга
татбик, этиб, уларнинг маънавиятимиз ва менталитетимизга ёт, бегона ва зарарли
булган *;олип ва андозаларидан воз кечган холда мамлакатимиз таълим тизимини
сифат жихатдан янада юксалтириб, тарак,к,ий к,илган мамлакатлар сафига кириш
хар бир кишининг вазифаси ва бурчи булиб колмоги лозим.
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